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2022儲備幹部(MA)計畫  招募專用履歷表

	履歷填寫說明

	1. 本表單為儲備幹部(MA)計畫招募專用格式，請勿任意更改格式。

2. 請使用電腦登打，並填妥履歷表後於2022年4月30日前以原word檔格式回傳至hrm.hr@sinopac.com信箱。

3. 郵件主旨及檔名請命名為「2022MA_姓名」。


	應徵組別(請註明應徵志願順序)

	【  】策略營管儲備幹部       【  】 金融交易儲備幹部


	基本資料

	中文姓名
	
	英文姓名
	
	最近半年內半身脫帽照片

	身份證字號或護照號碼
	
	性別
	□男   □女   □其他 (自由選填)
	

	國籍
	☐本國 ☐其他_______
	婚姻狀況
	□未婚               (自由選填)
□已婚，子女＿＿人
□其他
	

	出生日期
	西元______年____月____日
	
	
	

	行動電話
	
	身高＿＿＿公分　體重＿＿＿公斤  (自由選填)
	

	住家電話
	
	駕照
	☐機車☐汽車☐其他____
	

	Email
	
	

	兵役狀況
	☐未役 ☐役畢，日期(西元年月): _____________ ☐免役/國民役，原因:________________

	戶籍地址
	

	通訊地址
	


	教育背景

	最高
學歷
	□博士
□碩士
	學校名稱
	
	科系
	
	☐日
☐夜
	修業期間
(西元年月)
	起: 

訖:    
	☐畢
☐肄

	次高
學歷
	□碩士
□大學
□高中職
□專科
	學校名稱
	
	科系
	
	☐日
☐夜
	修業期間
(西元年月)
	起:    

訖:    
	☐畢
☐肄


	家庭背景

	稱謂
	姓名
	年齡
	服務單位/職稱
	稱謂
	姓名
	年齡
	服務單位/職稱

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	工作或實習經歷(請由現職或近期開始填寫，如表格不敷使用可自行增列)

	服 務 機 構 名 稱 及 部門
	職稱
	服 務 期 間
	薪 資
	離 職 原 因

	
	
	
	月薪:________________
年薪:________________
	

	
	
	
	月薪:________________

年薪:________________
	

	
	
	
	月薪:________________
年薪:________________
	


	語言能力

	語 言 種 類
	檢 定 單 位
	檢 定 成 績
	檢 定 時 間(西元年月)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	專業證照

	金融證照
	

	非金融證照
	


一、必答題目，以下第(1)~(2)題皆須填答：
(1) 試舉一實際案例，說明您過去在學校的分組報告或工作的團隊專案中，您扮演的小組成員角色為何？您對這份報告或專案最後成果滿意嗎？若滿意(或不滿意)，您認為您所扮演的角色，對結果成功(或失敗)應居功(或負責)的比例為何？原因是什麼？請說明之。 (600字內)
	


(2)在眾多金融業MA計劃中，請說明您為何選擇應徵永豐金證券MA計劃？您覺得未來金融業最主要的改變與挑戰為何？證券業的機會又為何？ (600字內)

	


二、選答題目，以下第(3)~(4)題擇一作答即可(亦可二題皆答)：
(3) a.您是否具備程式撰寫(Coding)、計量分析、數學/統計建模至少其中之一能力？請簡要說明。
 b.請簡要說明一個您所熟知的AI技術或數位科技應用在金融業的實際案例，針對這個案例，您認為未來發展性如何？ 試分析之。(800字內)
	


(4) 請分享一個過去您運用專長或所學，提出創新想法與執行方案，進而解決問題的實際案例。(800字內)
	(分享架構：包括狀況描述(Situation/Task)、您提出的作法為何(Action)？結果為何(Result)？



	應徵資訊

	如何得知本次徵才訊息？
☐ 永豐金證券網站 ☐ 人力銀行  ☐ 臉書社團  ☐ 學校公告 ☐校園說明會：_______________ ☐  PTT/Dcard 
☐ 本公司/金控員工推薦，推薦人               ☐ 其他_____________________

	之前是否曾經面試/任職本公司或永豐金控集團職位？☐ 否   ☐ 是，請填寫以下面試/任職資訊
(面試：西元______年＿月，職位：__________________)
(任職：西元______年＿月～西元_______年＿月，職位：__________________，離職原因：＿＿＿＿＿＿＿)

	是否同時應徵本公司或永豐金控集團職位？☐ 否   ☐ 是
(應徵職位：________________________；是否已參加面試？☐ 否   ☐ 是　；面試後狀態：_______________________)

	是否有親人、朋友或同學在本公司服務？
☐ 否   ☐ 是，請說明 姓名：___________ 單位：___________ 關係：__________

	請您提供1~2位過去工作直屬主管或學校教授供照會：
1. 姓名:________________ 服務單位:_________________________ 職銜:___________________ Email或電話:_______________________
2. 姓名:________________ 服務單位:_________________________ 職銜:___________________ Email或電話:_______________________

	如接獲錄取通知後，可報到日期：☐依規定7/4(一)報到　　☐無法依規定報到。原因：________________________________

	如未獲錄取本職位，您是否同意推介至永豐金控集團其他職位面試？ ☐ 是   ☐ 否，請說明：___________________________

	1.曾受相關主管機關解除或暫停執行職務？☐否 ☐是  原因：__________ 期間：____________________
2.是否曾受前職/現職公司違紀處分等紀錄？☐否 ☐是  原因：______________
3.是否曾有票據信用紀錄、刑事紀錄？ ☐否 ☐是  原因：___________________
4.目前是否有法院強制扣押薪資？ ☐否 ☐是  目前強制扣押家數：_____ 原因：_____________________

	聲明
事項
	1. 本人未曾涉及民刑事案件、遭金融機構通報逾期、催收、呆帳或受主管機關\外部機構違紀處份等紀錄。

2. 本表所填報資料均屬真實，如有謊報或隱瞞之情事，願負法律之責， 貴公司並得無條件終止僱用契約。

3. 本人投遞履歷即表示同意提供個人資料供永豐金控及旗下子公司人才招募範圍內蒐集、處理及利用。
填表人親簽：                                             日期:西元______年_____月_____日
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