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2026  MA策略人才暨ITT資訊科技人才  甄選申請表
【申請表填寫說明】
1. 交件規格：本檔案填寫完畢以word原檔提供，請勿任意更改檔案格式。
2. 申請期限：2026/04/15(三)前
3. 收件信箱：hrm.hr@sinopac.com
4. 信件主旨及檔案名稱：2026_姓名_應徵職缺
	一、應徵職務志願序 (以下職缺，最多填寫三個志願序1.2.3.)                        *職務說明請詳閱附件

	計畫名稱
	公司別
	職務名稱

	MA策略人才
	證券
	【】數位金融【】通路管理【】智能導入【】策略規劃【】外資法人

	
	期貨
	【】策略規劃【】外資法人

	ITT資訊科技
	證券
	【】數位平台架構【】系統專案規劃



	二、基本資料

	中文姓名
	
	英文姓名
	
	最近半年內
半身脫帽照片

	身份證字號或護照號碼
	
	性別
	□男   □女   □其他 (自由選填)
	

	國籍
	□本國 □其他_______
	出生日期
	西元______年____月____日
	

	行動電話
	
	住家電話
	
	

	Email
	
	

	兵役狀況
(女性免填)
	□未役 □役畢，日期(西元年月): _____________ □免役/國民役，原因:________________

	戶籍地址
	

	通訊地址
	





	三、教育背景(請填寫高中以上學歷)

	學位
	學校名稱
	科系
	入學日期
(YYYY/MM)
	畢業日期
(YYYY/MM)
	狀態

	最高學歷
	□博士
□碩士
	
	
	□日
□夜
	
	
	□畢業
□在學
□肄業

	次高學歷
	□碩士
□大學
□高中職
□專科
	
	
	□日
□夜
	
	
	□畢業
□在學
□肄業

	其他學歷
	□碩士
□大學
□高中職
□專科
	
	
	□日
□夜
	
	
	□畢業
□在學
□肄業



	四、家庭背景

	稱謂
	姓名
	服務單位/職稱
	稱謂
	姓名
	服務單位/職稱

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	
五、工作或實習經歷(請由現職或近期開始填寫，如表格不敷使用可自行增列)

	服 務 機 構 名 稱 及 部門
	職稱
	服 務 期 間
(YYYY/MM)
	薪 資
	離 職 原 因

	
	
	
	月薪:
	

	
	
	
	月薪:
	

	
	
	
	月薪:
	



	六、語言能力(請依時間序由近至遠填寫，並檢附英文檢定證明)

	語 言 種 類
	檢 定 單 位
	檢 定 成 績
	檢 定 時 間
(YYYY/MM)

	
	
	
	

	
	
	
	



	七、人工智慧能力

	技術能力
	□生成式AI：提示詞工程(Prompt Engineering)、大型語言模型(LLM)應用；
□機器學習：機器學習模型(ML Modeling)、演算法應用；
□深度學習：TensorFlow / PyTorch / Keras；
□Python □ R語言 □其他：_______________

	證照/認證
	· Microsoft AI  □ Azure AI  □ AWS AI  □ Google AI   □其他：_______________



	八、專業證照

	金融證照
	□金融市場常識與職業道德 □證券商高級業務人員 □期貨商業務員 □信託業業務人員

	
	其他金融證照：______________________________________________________________

	非金融證照
	



九、必答題目，以下第(1)~(2)題皆須填答：
(1) 請重點分享一個您曾運用AI工具解決問題的經驗，不限課業、實習或專案。(至少300字)
      請說明①解決的問題或目標②使用那些AI工具或方法③最後結果與成效。
	[bookmark: _Hlk95405819]


(2) 您有興趣應徵永豐金證券MA或ITT計畫的原因? (至少300字) 
	[bookmark: _Hlk158996488]










十、選答題目 (亦可二題皆答)：
(3)請具體說明您想應徵該職務的動機?(請以具體事例行銷自己，讓我們看到你的與眾不同)
	




(4)您希望在公司裡扮演什麼角色?公司聘僱您，可能可以帶來那些「不一樣」?
	



	十一、應徵資訊

	如何得知本次徵才訊息？
□ 永豐金證券網站 □ 人力銀行  □ 臉書社團  □ 學校公告 □ 校園說明會：_________________________ 
□  Dcard  □豐雲學堂 □ 本公司/金控員工推薦，推薦人               □ 其他_____________________

	之前是否曾經面試/任職本公司或永豐金控集團職位？□ 否   □ 是，請填寫以下面試/任職資訊
(面試：西元______年＿月，職位(公司別+職務名稱)：__________________________)
(任職：西元______年＿月～_____年＿月，職位(公司別+職務名稱)：________，離職原因：＿＿＿＿＿＿)

	目前是否同時應徵本公司或永豐金控集團職位？□ 否   □ 是
(應徵職位：____________________；是否已參加面試？ □ 否 □ 是；面試後狀態：____________________)

	是否有親人、朋友或同學在本公司服務？
□ 否   □ 是，請說明 姓名：___________ 單位：___________ 關係：__________

	請您提供1~2位過去工作直屬主管或學校教授供照會：
1. 姓名:____________ 服務單位:________________ 職銜:____________ Email或電話:__________________
2. 姓名:_____________ 服務單位:_______________ 職銜:____________ Email或電話:__________________

	請問您目前是否仍於海外求學? □是  □否；預計最早返台日期：__________年________月________日
如接獲面試通知後，是否可於2026年3-6月期間參加實體面試甄選?  □是  □否，原因：___________________

	如接獲錄取通知後，可報到日期：□依規定7/1(三)報到 ; □無法依規定報到。原因：_________________

	如未獲錄取本職位，您是否同意推介至永豐金控集團其他職位面試？□ 是  □ 否，請說明：______________

	1.曾受相關主管機關解除或暫停執行職務？□否 □是  原因：__________ 期間：____________________
2.是否曾受前職/現職公司違紀處分等紀錄？□否 □是  原因：______________
3.是否曾有票據信用紀錄、刑事紀錄？ □否 □是  原因：___________________
4.目前是否有法院強制扣押薪資？ □否□是  目前強制扣押家數：_____ 原因：_____________________

	聲明
事項
	1. 本表所填報資料均屬真實，如有謊報或隱瞞之情事，願負法律之責， 貴公司並得無條件終止僱用契約。
2. 本人投遞履歷即表示同意提供個人資料供永豐金控及旗下子公司人才招募範圍內蒐集、處理及利用。
填表人親簽：                                             日期:西元______年_____月_____日



	
【附件】職務對照表

	MA職務
	說明

	數位金融
	引領數位轉型，打造以客戶為中心的金融服務生態系。透過數據驅動與AI技術，設計並優化客戶投資旅程，開創嶄新金融科技服務，引領金融產業革新。
#AI應用 #數位行銷 #數據分析

	通路管理
	深度參與通路經營管理，從市場洞察、競爭分析到系統優化，透過數據驅動制定營運策略，持續提升通路效能。結合GAI創新工具，導入智慧化分析，引領團隊共創通路營運新格局。
#通路策略 #營運效能 #客群分析

	智能導入
	參與智能化系統的建置，負責新智能工具導入評估、推動流程優化與風險控管，熟悉金融交易市場各項作業。規劃並實踐GAI創新工作模式，推動金融科技與作業集中化轉型。
#流程規劃 #作業規範 #風險監控

	策略規劃
(證券/期貨)
	掌握產業最新動態，洞察證券/期貨市場趨勢，協助公司探索並研究新商機，並提出具體策略建議。同時參與跨部門AI專案的規劃與管理，推動創新應用，為公司注入持續成長與創新的動能。
#策略規劃 #新興商業 #產業分析

	外資法人
(證券/期貨)
	站在國際金融市場的最前線，負責拓展與維護外資法人證券/期貨客戶，並規劃、執行業務開發策略。參與海外出差與業務拜訪，累積跨國經驗，培養國際視野，同時參與部門短、中、長期策略規劃，以整合性的專業服務布局法人市場。
#海內外業務 #國際視野 #整合資源

	ITT職務
	說明

	數位平台架構
	負責蒐集與分析 AI/GAI 應用案例，規劃並開發生成式 AI 方案與原型 POC，協助數位創新服務導入與落地，運用數據監控機制，持續優化並創新數位服務。
#AI驅動 #Python應用 #平台創新

	系統架構規劃
	以資訊技術與專案管理雙軌培育，涵蓋金融科技、人工智慧與資料科學等核心領域。培養具備系統分析、程式開發技術力；規劃專案、跨部門協作溝通力，成為建構與推動公司資訊專案系統專家。
#AI應用 #專案推動 #跨域學習
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